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ETS NORD-i Eetikakoodeks on oluline ja igapédevatdds kasutatav dokument, mille jargimist oodatakse
koigilt meie tdotajatelt. Me jargime alati kehtivaid seadusi ja méarusi ning kaitume vastavalt oma ettevotte

juhistele.

ETS NORD té6tajad on meie kdige tdhtsam vara ning soovime, et nad vaartustavad oma t66d ning tunne-
vad end té6kohal hasti. PAdevus, motivatsioon ja puhendumus on vaga olulised nii klientidega suheldes

kui ka hea ja ohutu td6keskkonna loomisel.

Oma t66s juhindume ETS NORD-i pohivaartustest, milleks on:

Partnerlus

Meie tugevuseks on pihendunud tdotajad, kes
tegutsevad koos Uhise eesmérgi nimel austades
erinevaid kultuure ja inimesi, olles viisakad ja
toetades Uksteist. Hoolime partneritest, kelleks
on kliendid, tarnijad, t6dtajad, aktsionarid ja
kogukond.

Tipptasemel kompetentsus

Usume, et edu taga on meie inimeste ja organisat-
siooni pidev areng. Pakume oma partneritele pari-
mat kvaliteeti ja uuenduslikke tooteid.

Juhtimine, jatkusuutlikkus ja vastutus

Meie juhtimisstiil on jarjekindel, arusaadav ja usal-
dusvaéarne ning oleme plihendunud ldbipaistvuse-
le, avatud suhtlusele ja oma lubaduste taitmisele.
Suhtume vastutustundlikult sdastvasse arengusse
ja minimeerime tootmistegevuse moju keskkonna-
le. Oma toodete arendamisel koost66s klientidega
pulame kaasa aidata dkoloogilise jalajilje vahen-
damisele.

Moddame ja jalgime pidevalt klientide rahulolu ja
t6otajate kaasatust.

Mitmekesisus

Meie ettevotte tobtajate ja kultuuride mitmekesisus
on véga oluline ja arvestame erinevate uskude,
vaartuste ja rahvuslike voi kultuuriliste eriparadega
ning austame iga inimese vaarikust ja isikudigusi.
Me oleme mistahes diskrimineerimise ja ahistamise
vastu. Me ootame oma t66tajatelt, et nad kéituksid
kdigi oma kaastdotajate, aripartnerite ja muude
osapooltega odiglaselt, austavalt ja ausalt.Me ei
aktsepteeri fldsilist, psthholoogilist, verbaalset
ega seksuaalset ahistamist.

Jatkusuutlikkus

Hoolime tulevikust ja oma tegevuse mojust kesk-
konnale. Keskendume jatkusuutlike lahendus-
te loomisele. Oma otsustes lahtume faktidest ja
taiustame pidevalt oma tegevusi ja protsesse.

Ettevotte vara ja siseinfo kaitsmine

ETS NORD-i vara ja ressursse tuleb o&igesti
kasutada ja kaitsta. See hélmab nii intellektuaalset
vara, nagu naiteks é&risaladused, patendid,
kaubamargid kui ka masinad, seadmed jm vara.
Neid varasid ja ressursse voib kasutada ainult
sihtotstarbeliselt ning kooskdlas kehtivate reeglite
ja maarustega.

Oleme ettevotte siseinfo, dokumentide ja teabega
Umberk&imisel hoolikad ning hoiame sellist teavet
konfidentsiaalsena kolmandate osapoolte eest.
Siseinfo hdlmab muuhulgas, kuid mitte ainult,
strateeqilist, rahanduslikku, tehnilist ja &riteavet.
Tootajad ei tohi kasutada sellist teavet isiklike ega
sugulaste voi sdprade jaoks hlivede hankimiseks.

Tervis, ohutus ja tookeskkond

Meie tddtajate tervis ja ohutus on vaga téhtsad
ning oluline on tagada kdigile meie tdodtajatele
turvaline ja tervislik t60keskkond. Me panustame
koik aktiivselt selle eesmérgi saavutamisse,
kéitudes vastutustundlikult ja taites oma kohustusi
vastavalt kehtivatele tervise- ja ohutusreeglitele.



Keskkond ja riskijuhtimine

ETS NORD putab minimeerida selle keskkonna-
moju tootmisel ja optimeerida ressursside halda-
mist, et vdhendada heitkoguseid, energia ja vee
tarbimist, mura ning késitleda jaatmeid ressursina.
Hindame riske ja seame eesmargid ettevotte riski-
taseme minimeerimiseks.

Finants- ja jatkusuutlikkuse
aruandlus

ETS NORD avalikustab investoritele finantsteabe,
mis sisaldab finantstulemusi, andmeid ja teavet
ettevotte tegevuse kohta. Tédtajad peavad olema
oma t66s ausad ja tapsed ning jargima koiki
kehtivaid seadusi ja ettevotte juhiseid.

Konkurents ja hanked

ETS NORD toetab avatud konkurentsi ja sellest
peavad kinni pidama koik td6tajad. Koik hanked
peavad toimuma, hoides kulud vdimalikult
madalad ja ettevotte parimates huvides. Tarnija
valik ja hangetele parimate aritingimuste tagamine
on tegurid, mis mojutavad ettevotte kasumlikkust
ja konkurentsivdimet.

Pistis ja korruptsioon

ETS NORD-i suhteid aripartnerite, avaliku sektori
ja muude osapooltega juhivad eetilisus, tdhusus ja
usaldus. Lubamatud tasustamised ja ebaseadus-
likud hived nende suhete juurde ei kuulu. Kaigil
tootajatel on keelatud mistahes ettevottele sood-
sa otsuse saavutamiseks ametnikele, avalikele
teenistujatele, &ripartneritele ja eraosapooltele
mistahes tasude v6i muude hlivede jagamine.
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Lubamatu tasu voib olla mistahes saaja jaoks
vaartust omav hive, sealhulgas ebamdistlikud
kingitused ja kulutused meelelahutusele ning
hived lahedastele sugulastele. Koik antavad
kingid ja hived peavad jargima kehtivaid seadusi
ja ettevotte juhiseid.

Mitte Ukski to6taja ei tohi kasutada oma ametikohta
ettevottes selleks, et kiisida, vastu votta voi lubada
endale, oma sugulastele voi lahedastele isiklikke
hivesid, mida nad mujal todétades ei saaks.
Sobival puhul ja mééral on simboolse vaartusega
kinkide ja kutsete vastuvotmine lubatud, kui see
on kooskodlas kehtivate seaduste ja konkreetse
riigi Uldtunnustatud tavadega. Selliste kinkide
ja kutsetega ei tohi kaasneda sdéltuvussuhet ega
kohustust.

Huvide konflikt

Ootame oma too6tajatelt hoidumist mistahes
tegevusest, mis kahjustab ETS NORD-i huve.
Lisatéd voi finantsosalus konkurentide, tarbijate
vOi tarnijate tegevuses - vélja arvatud vaga vaike
finantsosalus bdrsil noteeritud ettevotetes — on
lubatud ainult juhul, kui t66leping seda lubab ning
selleks on ETS NORD-i selgesonaline kirjalik luba.
Teatud aripartnerite soosimine erahuvides on
keelatud.

Tootajad peavad teatama olukordadest voi
tehingutest, mis voivad pdhjustada huvide konflikti.
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URO Ulemaailmse kokkuleppe p6himotted

Toetame URO Ulemaailmse kokkuleppe 10 pdhimétet, mis tulenevad Inimdiguste ilddeklaratsioonist,
Rahvusvahelise Té6organisatsiooni deklaratsioonist 166 pohiprintsiipide ja -diguste kohta, Rio
Keskkonna- ja arengudeklaratsioonist ning URO korruptsioonivastasest konventsioonist.

Pohimotted on:
Iniméigused

1. Ettevétted peavad kinni ja austavad
rahvusvaheliselt tunnustatud inimdiguste
kaitset;

2. tagavad, et nad ei ole inimoiguste rikkumises
kaasosalised.

Tééjoud
3. Ettevétted tagavad ihinemisvabaduse ja

kollektiividbirdékimiste diguste efektiivse
tunnistamise;

4. kbikide sunnitdd ja kohustusliku t66 vormide
elimineerimise;

lapstédjéu efektiivse kaotamise

6. diskrimineerimise elimineerimise t66héive ja
ameti osas.

Keskkonnakaitse

7. Ettevétted toetavad keskkonna probleemidele
ettevaatlikku ldhenemist;

8. teevad algatusi suurema keskkonnavastutuse
edendamiseks;

9. julgustavad keskkonnasobralike tehnoloogiate
arendamist ja levitamist.

Korruptsioonivastane véitlus

10. Ettevotted voitlevad igasuguse korruptsiooni,
kaasa arvatud véljapressimise ja
altkdemaksude, vastu.

ETS NORD té6tab kooskélas URO laste Siguste
ja paasta laste digustega laste diguste kasitlemise
juhistele ja seab oma tarnijatele samad nduded.

Tuleb teatada kaitumisest vdi toimingutest, mida
peetakse mojuval pdhjusel vastuolus seadustega
vOi kadesoleva kaitumisjuhendiga. Loodame, et
meie juhid suhtuvad teatatud asjadesse tosiselt ja
kooskdlas ETS NORDi poliitika ja vaartustega.

See kaitumisjuhend kehtib ETS NORDi suhtes ja
seda peavad jargima koik to6tajad.




ETSNORD

ETS NORD AS

Aadress: Peterburi tee 53
11415 Tallinn

Telefon.: +372 680 7360
info@etsnord.ee
www.etsnord.ee



